
 
 

 
 

 

 

 

 

 

    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
    ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 

                      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                            ****** 

           องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 
                           อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่นได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้
มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน 

 

-จัดกิจกรรมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความ
เข้าใจยิ่งขึ้น และน าไปบริหารจัดการตาม
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานจะ
ด า เนินการ เผยแพร่ความรู้ เ กี่ ย วกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี สามารถปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่างเป็นระบบและ
ผิดพลาดน้อยลง 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การมอบหมายงาน
การประเมินผลงานการ
คัดเลือกบุคลากรในการ
เข้ารับการฝึกอบรม 

-สร้ า งความเข้า ใจมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาได้
ทราบรายละเอียดและชัดเจนเพ่ือให้การ
มอบหมายงานของผู้บังคับบัญชาตรงตาม
หน้าที่ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ
น าไปสู่การประเมินผลงานการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ไม่ล าเอียง 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ผู้บังคับบัญชาเข้าใจอ านาจหน้าที่
ในต าแหน่งของเจ้าหน้าที่มากขึ้น 
สามารถมอบหมายงาน และ
คัดเลือกบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมได้ตรงตามต าแหน่ง 
ถูกต้อง และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

เห็นควร
มอบหมาย

เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ

ในการ
ปฏิบัติงาน

ต าแหน่งละหนึ่ง
ครั้งต่อ

ปีงบประมาณ 

3.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาต
เ พ่ือยื มทรัพย์ สิ นของราชการ  ไป ใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง  
2.ก าหนดมาตรการการยืม พัสดุทาง
ราชการในหน่วยงาน ให้ชัดเจน และ
ควบคุมตรวจสอบอย่างเคร่งครัดจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

มีการตรวจสอบข้อมูลจาก
ทะเบียนยืมพัสดุ 

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
1.การให้บริการอย่าง
เป็นขั้นตอนและเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
และบิดเบือนข้อมูล 

-จัดท าและเผยแพร่คู่มือมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามเพ่ือบริการประชาชนอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความจริงใจใน
การให้บริการอย่างไม่ปิดบังและบิดเบือน
ข้อมูลไปในทางที่ผิด และหน่วยงานจะ
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อให้
ดียิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ประเมินจากรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

- 

2.การเผยแพร่ข้อมูล
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-หน่วยงานต้อง เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
นอกจากนี้ ต้องเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย 

ส านักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางเว็ปไซต์ 
และFacebookของหน่วยงาน 
ท าให้ประชาชนมีความสะดวกใน
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมากขึ้น  

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.การปรับปรุงขั้นตอน
การท างานอย่างเป็น
ระบบ และถูกต้อง และ
เปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานใน
หน่วยงาน ให้มีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

-หน่วยงานจะเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่ วนร่ วม ในการปรั บปรุ ง พัฒนาการ
ด าเนินงานให้มากขึ้นโดยประชาสัมพันธ์
การด าเนินการตามแผนงาน หรือโครงการ 
ให้ประชาชนได้เข้าร่วมเสนอแนะ ก าหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น
การจัดประชุมประชาคม การเปิดช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน การ
เปิดโอกาสการตัดสินใจ เพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใสมากท่ีสุด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการด าเนินงานใน
หน่วยงานให้มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ โดยเข้ามาร่วมเสนอ
ความคิดเห็นในการประชุม
ประชาคมจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของหน่วยงาน 
2.มีการจัดท าระเบียบสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ช้างแล่น ว่าด้วยการด าเนินการ
ของประชาชน 
ในการเข้าชื่อเสนอบัญญัติท้องถิ่น 
พ.ศ. 2565  

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมูลและ
เผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แก่บุคคลภายนอก 

1.สร้ า งความเข้ า ใจร่ วมกัน เกี่ ยวกับ
องค์ประกอบการประเมินการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
2.พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่เรื่องการบันทึกข้อมูลลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองช้างแล่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2.ชี้แจงวิธีการและมอบหมายงาน
ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติ
และด าเนินการตามตัวชี้วัดที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

- 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ได้จัดท าช่องทางการเข้าท าแบบส ารวจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บนเว็ปไซต์ www.nongchanglan.go.th ซึ่งเป็นเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ผ่าน QR CODE ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

http://www.nongchanglan.go.th/

